Pégina 4666 / Num. 47 BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Miércoles, 15 de abril de 2009

subgrupo A1 en puestos no reservados a funcionarios con habilitacion de caracter estatal, en municipios con poblacion
superior a 50.000 habitantes ejerciendo funciones referidas a materia de Urbanismo, en los cinco afios anteriores de
laconvocatoria del concurso en el Boletin Oficial del Estado, 0,10 puntos por mes completo de servicios, hastaun méximo
de 2,50 puntos. (A los efectos de este apartado se entendera por poblacidn, la correspondiente al 1 de enero de los
ejercicios en los que se haya prestado los servicios)

Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por haber realizado cursos en materia juridica, urbanistica y contratacion, relacionados con las funciones propias
delpuesto, impartidos por Institutos o Escuelas Oficiales del Estado y de las Comunidades Auténomas, y Entidades de
reconocido prestigio en lamateria de que se trate hasta un maximo de 0,30 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

De 0 a 15 horas: 0,10 puntos
De 16 a 39 horas: 0,20 puntos

En el supuesto de no aparecer consignadas el nimero de horas se considerara una media de 8 horas por dias de
curso.

Poseertitulacion oficial de Doctorado y/o Master en Derecho, en cualquiera de las ramas del Derecho, 1,50 puntos.
Acreditacién de los méritos:
Mediante certificacién expedida por el Ayuntamiento en el que han prestado los servicios.

Mediante diploma o certificado expedido por el INAP, Administracion o Entidad prestadora de la formacién, enlaque
conste el nimero de horas de formacién o dias impartidos; o copia compulsada.

Presentacion deltitulo o fotocopia compulsada.

* Méritos de determinacion autondmica: Los establecidos por el Decreto 50/1998, de 31 de julio, del Gobierno de
LaRioja.

Aprobadas las bases de este concurso por la Junta de Gobierno Local de 28 de enero de 2008.
Aprobadas las bases de este concurso por la Junta de Gobierno Local de 28 de enero de 2008.

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Resolucion de 7 de abril de 2009, del Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, por la que
se convoca procedimiento selectivo para el ingreso en el cuerpo de Maestros y procedimiento

para la adquisicion de nuevas especialidades por los funcionarios del mencionado cuerpo
I1.B.216

LaDisposicion Adicional duodécimadela Ley Organica 2/2006, de 3de mayo, de Educacion (Boletin Oficial del Estado
del4) establece que el sistema de ingreso en la funcién publica docente sera el de concurso-oposicion convocado por
las respectivas Administraciones educativas. De conformidad conlo establecido en la citada Ley, por Real Decreto 276/
2007, de 23 de febrero (Boletin Oficial del Estado de 2 de marzo), se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la Disposicion Transitoria Decimoséptima
delacitadaLey, elcualensuarticulo 3,apartado 1, dispone que los 6rganos competentes de las Administraciones publicas
convocantes, una vez aprobadas sus respectivas ofertas de empleo, procederan a realizar las convocatorias para la
provision de las plazas autorizadas en dichas ofertas de empleo, con sujecidn, en todo caso, alas normas de Funcién
Publica que les sean de aplicacion.

El Titulo V del Reglamento de ingreso regula el procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades,
estableciendo, en su articulo 53, que los funcionarios del cuerpo de Maestros podran adquirir nuevas especialidades,
dentro del mismo cuerpo, mediante la realizacion de una prueba.

Por otra parte, el titulo VI del Reglamento aprobado Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, en cumplimiento de
lo dispuesto en la disposicidn transitoria decimoséptima 2 de la Ley Organica de Educacidn contiene las disposiciones
aplicables a los procedimientos de ingreso a los cuerpos docentes convocados durante los afios de implantacién de
aquélla. En dicho titulo se establece un sistema transitorio de ingreso que aumenta el peso relativo de la experiencia
docente en el conjunto del procedimiento y que implica como uno de sus aspectos mas novedosos la desaparicion del
caracter eliminatorio de las pruebas.

En ejecucion de la Oferta de Empleo Publico para 2009, aprobada por Decreto 16/2009, de 13 de marzo, esta
Consejeria, en ejercicio de la competencia que le atribuye el articulo 8.2.1.b) del Decreto 1/2008, de 1 de febrero, por
elque se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion, Culturay Deporte y sus funciones en desarrollo
de la Ley 3/2003, de organizacion del sector publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja:

Resuelve:

Convocar procedimiento selectivo de ingreso al cuerpo de Maestros y procedimiento para la adquisicion de nuevas
especialidades en el mencionado cuerpo, de acuerdo con las bases que figuran a continuacion.

Convocatoria de procedimiento selectivo para ingreso en el cuerpo de maestros
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Base |. Normas generales

1.1. Se convoca concurso-oposicion para cubrir, por el sistema general de ingreso libre, 207 plazas del cuerpo de
Maestros, ubicadas en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Deltotal de las plazas ofertadas se reservan 15 para ser cubiertas por quienes tengan la condicion legal de personas
con discapacidad. En el supuesto de que éstas no sean cubiertas total o parcialmente, se acumularan a las restantes

plazas convocadas.

La distribucion de las plazas convocadas por turnos y especialidades es la siguiente:

Cédigo  Especialidad Turno libre Reservadiscapacidad Total

EF Educacion Fisica 23 2 25

El Educacion Infantil 74 6 80

Fl Inglés 37 3 40

MU Musica 6 0 6

PT Pedagogia Terapéutica 46 4 50

AL AudiciényLenguaje 6 0 6
Total 192 15 207

1.2. Al presente concurso-oposicion le serd de aplicacion:
-Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion;

-Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (Boletin Oficial del Estado del 27), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (Boletin Oficial
del Estado del 14);

-Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (Boletin Oficial del Estado del 13).

-Ley 3/1990, de 29 de junio, de funcién publica de laadministracion plblica de la Comunidad Auténoma de La Rioja;
(Boletin Oficial de La Rioja de 31 de julio)

-Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion
denuevas especialidades enlos cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la Disposicion Transitoria Decimoséptima de la citada Ley

-Ley 6/2002, de 18 de octubre, de tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de La Rioja (Boletin Oficial
de La Rioja del 29);

-Acuerdo para el personal funcionario al servicio de la Comunidad Auténoma de La Rioja2008-2011 (Boletin Oficial
de La Rioja de 13 de marzo de 2009)

-Resolucidn nimero 618, de 24 de marzo de 2009, del Consejero de Administraciones Publicas, por la que se
establece la letra de que presidira las pruebas selectivas durante el 2009. (Boletin Oficial de La Rioja de 1 de abril).

-Enlonoprevisto enlas normas anteriores y entanto resulte de aplicacion, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidn General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajoy Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado (Boletin Oficial del Estado del 10 de abril)

-Las demas disposiciones de general aplicacién, asi como las bases contenidas en la presente convocatoria.

1.3. Las pruebas selectivas que por la presente se convocan tendran lugar en la ciudad de Logrofio.

Base Il. Requisitos de los candidatos

Paraseradmitidos a la realizacién del procedimiento selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
2.1.Requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de algun Estado al que, en virtud
de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espania, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cdnyuge de los espafioles y de los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente tratado, el de
los nacionales de algun Estado al que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unidén Europea y
ratificados por Espana, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y los de su cdnyuge, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a
susexpensas.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcanzado la edad establecida, con cardcter general, para la
jubilacién.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las
funciones correspondientes al cuerpo y especialidad a que se opta.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el jercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espanola deberan acreditar igualmente no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcion publica.

e) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del correspondientenombramiento del cuerpo de
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Maestros, salvo que se concurra al procedimiento para la adquisicién de nuevas especialidades a que se refieren las
bases XIV y siguientes de la presente convocatoria.

f) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar el conocimiento del castellano segun
se establece en la base VIl de esta convocatoria.

g) Estaren posesion de alguno de los siguientes titulos, 0 en su defecto resguardo que acredite haber abonado los
derechos para su expedicion:

- Maestro/a o titulo de grado correspondiente.
- Diplomadof/a en profesorado de Educacion General Bésica
- Maestro/a de Ensefianza Primaria

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion o de la credencial de reconocimiento para el ejercicio de la profesion de Maestro/a en aplicacion de lo
dispuesto en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacién y
convalidaciéndetitulos y estudios extranjeros de educacion superior, enla Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo
ydel Consejo, de 7 de septiembre de 2005, cuya transposicion se realiza por el Real Decreto 1837/2008, de 8 noviembre.

2.2. Requisitos especificos para participar en el procedimiento de ingreso por el turno de reserva a personas que
acreditendiscapacidad.

Podran participar por este procedimiento aquellos aspirantes que, ademas de reunir las condiciones exigidas para
elingreso libre, tengan reconocida por los drganos competentes de las Comunidades Auténomas, o en su caso de la
Administracion General del Estado, unadiscapacidadigual o superioral 33 por ciento, siempre que ellono seaincompatible
con el ejercicio de la docencia en la especialidad a la que se opta.

La opcion por esta reserva habra de formularse en la solicitud de participacion, con declaracion expresa de reunir
lacondicion exigida al respecto, que se acreditara, siobtuviere plaza, mediante certificacion de los drganos competentes.

Noobstante, sidurante larealizacion de las pruebas, o durante el desarrollo de las précticas, en caso de que se hayan
superadolas fases de oposiciény concurso, se suscitaran dudas respecto de la capacidad del aspirante para el desempefio
delasactividades habitualmente desarrolladas porlos funcionarios del cuerpo de Maestros, el tribunal correspondiente,
lacomision de seleccion, ensucaso, olacomision de valoracion de lafase de practicas, podran solicitar de oficio el dictamen
del érgano competente, conforme a lo previsto en el parrafo anterior. En este caso y hasta tanto se emita el dictamen,
elaspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion
definitiva sobre la admision o exclusion en el mismo hasta la recepcion del dictamen.

Enelcasode que elaspirante opte porno presentarse ante el rgano citado, decaera de todos los derechos adquiridos
hasta ese momento.

Elproceso selectivo se realizara en condiciones de igualdad conlos aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio de las
adaptaciones previstas en el apartado 10 de la base V de esta convocatoria.

Los aspirantes que concurran por esta reserva no podran presentarse a la misma especialidad por el turno libre.

~2.3. Todos los requisitos, generales y especificos, enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera.

Base lIl. Solicitudes, Derechos de examen, documentacién y lugar y plazo de presentacion.
3.1 Solicitudes

Quienes deseentomar parte en el presente procedimiento selectivo, deberan hacerlo constaren elmodelo de solicitud
que seapruebacomo Anexo |y que les serafacilitado gratuitamente en el registro de la Consejeria de Educacion, Cultura
yDeportey enel Servicio de Atencion al Ciudadano. Asimismo, elimpreso podra obtenerse accediendo ala pagina web
www.educarioja.org. De la solicitud se presentaran dos copias, la primera para el érgano convocante (ejemplar a
presentarenellugarsefialado enlabase 3.5)yla segunda para elinteresado. En ella se consignaran el cédigo del cuerpo,
el de la especialidad y el del turno por el que se participa, segun la base 3.2 de esta convocatoria. La no consignacion
de estos datos determinara la exclusion del aspirante.

No podra presentarse mas de una solicitud a no ser que se opte a plazas de diferentes especialidades. En este caso
habran de presentarse tantas solicitudes como a especialidades se opte. Siel aspirante optare a varias especialidades,
ladocumentacion justificativa de los méritos podrd presentarse una unica vez, siempre y cuando se haga constarenla
solicitud de lasegunday siguientes especialidades, en el apartado “Documentacion que se adjunta”, lareferencia exacta
de lainstancia a la que se ha acompafiado la documentacion.

3.2.Instrucciones paracumplimentarlas solicitudes.
La cumplimentacion de las solicitudes se hard de acuerdo con las siguientes instrucciones:

a) Cuerpo: En el recuadro “Cuerpo, Escala o Plaza a que aspira” de la solicitud los aspirantes deberan consignar
el cddigo 0597.

b) Especialidad: En el recuadro “Especialidad” los aspirantes deberan consignar el cédigo de la especialidad por la
que participan segun se detalla en la base 1.1 de la convocatoria.

¢) Formade acceso: En el recuadro “Forma de acceso” todos los aspirantes deberan consignar el numero de codigo
que corresponda al procedimiento y turno por el que concurran, segun se detalla a continuacion:
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Cddigo Forma de acceso

1 Libre

2 Reservadiscapacidad

5 Procedimiento de adquisicién de nuevas especialidades

d) Aspirantes con discapacidad: Los aspirantes con discapacidad que deseen acogerse al turno de reserva al que
hace referencia el apartado 2.2. de la presente convocatoria, deberan indicar en el recuadro nimero 1 del apartado
IV de la solicitud, el porcentaje de discapacidad que padecen, y consignar expresamente el cédigo “2" en el recuadro
“Formade acceso” de lainstancia de participacién. Asimismo cuando estos aspirantes requieran adaptacion de tiempo
ymedios paralarealizacidn de los ejercicios de la fase de oposicién en que esta adaptacion sea necesaria, consignaran
ademas la palabra “adaptacién” en el recuadro nimero 3 del apartado IV de la solicitud.

e) Extranjeros: Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan consignar necesariamente su
nacionalidad en el recuadro nimero 2 del apartado IV de la solicitud, asi como si, de conformidad con lo dispuesto en
la base 7.2 de la presente convocatoria, se hallan “exentos” 0 “no exentos” de la realizacién de la prueba previa de
acreditacion del conocimiento del idioma castellano a que se refiere la base precitada.

f) Aspirantes al desempefio de puestos en régimen de interinidad: Aquellos aspirantes que, en el caso de no superar
el procedimiento selectivo, no deseen serincluidos enlas listas de aspirantes al desempefio de puestos en régimen de
interinidad, deberan consignar en el recuadro numero 4) del apartado IV de la solicitud la expresion “no desea serincluido
enlas listas de interinidad”.

3.3. Derechos de examen.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 6/2002, de 18 de octubre, de tasas y precios publicos de la Comunidad
Auténoma de La Rioja (Boletin Oficial de La Rioja del 29) para poder participar en la presente convocatorialos aspirantes
deberan abonar 30 euros, que deberan ingresar en la cuenta n® 203700707401.042882.20, correspondiente a la Caja
de Ahorros de La Rioja, Oficina Principal, consignando con claridad el NIF, Nombre y Apellidos del participante, asi como
laexpresion “‘concurso-oposicion: Cuerpo de Maestros” o “Adquisicion de especialidades: Cuerpo de Maestros”, segun
el procedimiento en el que se estén inscribiendo.

Elingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina de Cajarioja o mediante transferencia ala cuenta antes
mencionada, desde cualquier otra entidad financiera. El comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de
examen deberd adjuntarse a la solicitud.

Unicamente se admitiran aquellas solicitudes cuyos derechos de examen se hayan satisfecho dentro del plazo
establecido en el apartado 3.6 de la presente base. En ningun caso, el pago deestos derechos supondra sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinaré la exclusion del aspirante.
3.4. Documentacion:
3.4.1. Los aspirantes acompariaran a sus solicitudes de participacion en esta convocatoria los siguientes documentos:

A) Los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola deberan presentar una fotocopia del documento nacional
de identidad. Estaran exentos de presentar la fotocopia citada los aspirantes cuyos datos figuren ya en los ficheros
gestionados por la Direccion general de Personal y Centros Docentes, bien por formar ya parte de los listados de
aspirantes a desempenar puestos docentes en régimen de interinidad (fichero “Interrioja”) o por haberse presentado
a procedimientos selectivos de ingreso en los Ultimos dos afios (“ficheros “oposiciones’y “SIGP”).

Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberan presentar una fotocopia del correspondiente documento
de ldentidad o pasaporte y del certificado de registro o de la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unién.

Los aspirantes que sean nacionales de la Unién Europea o de algun Estado al que, en virtud de los tratados
internacionales celebrados porla Union Europeay ratificados por el Estado Espafiol, le seade aplicacidnla libre circulacion
de personas trabajadoras y que no residan en Espafa, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Esparia
en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia del documento de identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia del pasaporte o del visado y, en su caso, del
resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o de haber solicitado la exencién del visado y de la
correspondiente tarjeta.

De no haberse solicitado estos documentos, deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentescoy unadeclaraciénjurada o promesa de la persona con la que existe
este vinculo, de que no esta separada de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a
Sus expensas 0 esta a su cargo.

B) Fotocopia compulsada del Tituloacadémico alegado o resguardo de haberabonadolos derechos parala obtencion
delmismo. En el caso de titulos obtenidos en el extranjero los aspirantes deberan aportar, junto a la fotocopia de éste,
credencial que acredite su homologacion o, en su caso, credencial de reconocimiento.

C) Resguardo original acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

D) Los aspirantes extranjeros exentos de realizar la prueba de conocimiento del castellano, deberan aportarfotocopia
compulsada de cualquiera de los titulos senalados en la base 7.2, resguardo de haber abonado los derechos para su
obtencién, o certificacion de haber superado esta prueba en convocatorias anteriores realizadas por esta Consejeria.

E) Conindependencia del turno por el que concurran (libre o reserva para discapacitados), aquellos aspirantes que
precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas selectivas, ademas de indicarlo en el
apartado correspondiente de la solicitud, deberan presentar, dentro del plazo de presentacion de instancias, escritoen
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elque se especifique eltipo de adaptacion que solicitan, asi como dictamen de los 6rganos técnicos competentes sobre
la procedencia de la citada adaptacion.

F) Toda la documentacién justificativa para la valoracién de los méritos a que hace referencia el anexo Il de esta
resolucion.

3.4.2. Solamente se tomaran en consideracion aquellos méritos debidamente justificados durante el plazo de
presentacion de instancias a través de la documentacion exigida en la presente convocatoria.

Noobstante lo anterior, a efectos de valoracidn del expediente académico del titulo alegado, los aspirantes cuyotitulo
haya sido obtenido en el extranjero, el cual deberan aportar en el plazo de presentacion de instancias, tendrdn un plazo
adicional de veinte dias naturales, a partir de que expire el de presentacién de instancias, para aportar certificacion
expedida por la administracion educativa del pais en que se obtuvo el titulo que indique la nota media deducida de
lascalificaciones obtenidas entodala carreray exprese ademas la calificacidn maxima obtenible de acuerdo con el sistema
académico correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia con las calificaciones espafiolas.

3.5. Lugar de presentacion:

Lasolicitud de admisién (hojan® 1 “ejemplar parala administracion”) se dirigird, junto con el resto de la documentacion
al Consejero de Educacion, Culturay Deporte y se presentara en el registro de la Consejeria de Educacién, Culturay
Deporte, sitoenla Avda. Marqués de Murrieta, 76 - Ala Oeste - 26071 Logrofio y en cualquiera de las Oficinas de Atencion
al Ciudadano del Gobierno de La Rioja.

Las solicitudes podran presentarse asimismo en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que se opte por
presentarla solicitud ante una Oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la instancia sea fechaday sellada
por el funcionario de correos antes de ser certificada.

Las solicitudes suscritas por residentes en el extranjero podran presentarse en el plazo sefialado en el apartado 3.6
delapresentebase, enlas representaciones diploméaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente ala Consejeria de Educacién, Culturay Deporte. Elabono de las tasas por derechos de examen se hara
de conformidad con lo dispuesto en el apartado 3.3 de esta convocatoria.

3.6. Plazo de presentacion.

Elplazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Rioja.

Base IV. Admision de aspirantes
4.1.Lista de admitidos y excluidos

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion general de Personal y Centros Docentes dictara
resolucién en el plazo maximo de un mes declarando aprobados los listados provisionales de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de La Rioja, se indicara la fecha en que se expondran al publico
las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos conindicacidn de los aspirantes que, por no poseer lanacionalidad
espafola deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacion de la prueba a la que se alude enla
base séptima de esta convocatoria. Dichaslistas se expondran en el tablén de anuncios de la Direccion general de Personal
y Centros Docentes y en la pagina web del Gobierno de La Rioja www.educarioja.org

Enlaslistas constaranlos apellidos, nombre, nimero de documento nacional deidentidad, o en su caso, del documento
acreditativo de la nacionalidad si esta no fuera la espanola, tumo'y especialidad por el que se participa, asi como, en
el supuesto de exclusion, la causa de la misma.

4.2.Reclamacion contra lalistas provisionales de admitidos y excluidos

Los aspirantes podran, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de su publicacién, reclamar
contralaslistas alas que se refiere el apartado anterior o subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Asimismo,
aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en
este mismo plazo. Las reclamaciones se dirigiran al director general de Personal y Centros Docentes y se entregaran
en los lugares previstos en la base 3.5.

4 3. Listas definitivas de admitidos y excluidos

Finalizado el plazo de reclamaciones sefialado en el apartado anteriory resueltas las mismas, la Direccion general
de Personaly Centros Docentes aprobara las listas definitivas de admitidos y excluidos y las hara publicas en su tablon
de anuncios y en la pagina web www.educarioja.org.

El'hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria. Cuando del examen de ladocumentacion, que de acuerdo con labase
IX de esta convocatoria debe presentarse en el caso de ser seleccionado, se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este
procedimiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 6/2002, de 18 de octubre, de tasasy precios publicos
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, no procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen a aquellos
aspirantes excluidos definitivamente por causas imputables alos mismos.

Base V.- Organos de seleccion.

Laselecciondelos participantes sera realizada por las comisiones de selecciony los tribunales nombrados al efecto,
sinperjuicio de lo previsto enlabase 7.2 respecto a los tribunales que han de valorar la prueba previa de conocimiento
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delcastellano.

Elnimerode solicitantes en cada unadelas especialidades condicionara el de los tribunales y comisiones de seleccion
que, en su caso, hayan de designarse para juzgar a los aspirantes en cada una de ellas.

5.1 Tribunales.

5.1.1. Deacuerdo conla prevision contenida en el articulo 5.1 del Reglamento aprobado por Real Decreto 276/2007,
los dos procedimientos convocados por la presente resolucion (procedimiento de ingresoy procedimiento de adquisicion
denuevas especialidades) se juzgaran porlos mismos tribunales, quienes actuaran de forma separada para cada uno
deellos.

La composicion de los tribunales sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja con anterioridad a la
celebracion de los procedimientos selectivos. Enlamisma resolucion, el director general de Personal y Centros Docentes
sefialard los centros donde se llevaran a cabo las pruebas, la distribucion de los aspirantes por tribunales y los lugares
en que los drganos de seleccién anunciaran tanto la citacion de los aspirantes que deban actuar en primer lugar como
el resto de sus comunicaciones a los aspirantes.

5.1.2 Los tribunales estaran integrados por:
- Un presidente designado directamente por la Direccion General de Personal y Centros Docentes;

- Cuatro vocales que seran designados por sorteo publico, entre los funcionarios de carrera en activo, del cuerpo
de Maestros.

Ensu designacion se velara por el cumplimiento del principio de especialidad, de acuerdo con el cual lamayoria de
los miembros del tribunal debera ser titular de la especialidad objeto del proceso selectivo.

De nopermitirelnimero de titulares la realizacion del sorteo, la Direccién General de Personal y Centros Docentes
podré solicitar profesorado de las especialidades correspondientes a otras Administraciones educativas, o designar de
oficiolos vocales correspondientes, que podran ser funcionarios de carrera de otros cuerpos docentes. Excepcionalmente,
cuandolascaracteristicas de laespecialidad asilo aconsejen, la Direccion general de Personal y Centros Docentes podra
designar directamente estos vocales entre funcionarios de otras especialidades, pudiendo nombrarse en este caso
asesores especialistas en los términos previstos en el apartado 5.7 de esta convocatoria.

Entodo caso, tanto el presidente como los vocales seran funcionarios de carrera en activo de los cuerpos docentes.

Actuara como secretario el vocal con menor antigliedad en el cuerpo, salvo que el tribunal acuerde determinar su
nombramiento de otra manera.

5.1.3 Para cada tribunal se designarg, porigual procedimiento, un tribunal suplente.

5.1.4. El sorteo al que se hace referencia en el apartado 5.1.2 de esta convocatoria se celebrard el dia 7 de mayo
de 2009, alas 10horas enlasala Camino de Santiago de la Consejeria de Educacion, Culturay Deporte. Con anterioridad
adichafechala Direccion general de Personaly Centros Docentes hard publico en sutablon de anuncios y enla pagina
webwww.educarioja.org el listado alfabético de maestros susceptibles de ser designados miembros de los drganos de
seleccién. Formaran parte de dicho listado todos los funcionarios de carrera del cuerpo de maestros que se encuentren
ensituacion de servicio activo prestando servicios en la Comunidad Auténoma de La Rioja y que cuenten con habilitacion
para ejercer alguna de las especialidades convocadas. Cuando el funcionario cuente con mas de una habilitacién de las
convocadas figurard en el listado de la especialidad que ejerce en el presente curso escolar y, de no ejercer ninguna
deellas, en ellistado de la especialidad por la que se produjo su ingreso enel cuerpo. Se excluyen del listado objeto de
sorteo los siguientes maestros:

- quienes tengan concedida liberacion sindical a jornada completa;
- quienes tengan concedida reduccién de jornada hasta el 31 de agosto de 2009;

-quienes se encuentren destinados en comisidn de servicios en otra Administracion educativa durante el curso 2008-
2009;

-quienesalafechade publicacion dellistado tengan concedidos permisos y licencias cuya fecha cierta de finalizacion
sea posterior al 6 de julio de 2009.

Publicado el listado, se abrird un plazo de 5 dias habiles para que los interesados presenten alegaciones contra el
mismo. Transcurrido este plazoy estudiadas las alegaciones presentadas la Direccion General de Personal y Centros
Docentes hard publico el listado definitivo de maestros que entran aformar parte del sorteo para la designacion de vocales
delostribunales encargados de juzgarlos procedimientos convocados por la presente resolucién. Endicholistado cada
maestro tendrd asignado un numero, Unico e invariable, a efectos del sorteo. Se faculta al director general de Personal
y Centros Docentes para que dicte resolucion regulando las condiciones del sorteo y el procedimiento de distribucion
de los profesores que hayan resultado elegidos en el mismo entre los distintos tribunales.

5.2.Comisiones de seleccion.

Cuando sea necesario nombrar mas de un tribunal para alguna o algunas de las especialidades convocadas, se
constituiran comisiones de seleccién para cada una de ellas. Estas comisiones estaran formadas porlos presidentes de
los tribunales de la especialidad en numero no inferior a cinco y, en su caso, si el nimero de presidentes fuera menor
adichacifra, porvocales de dichos tribunales hasta completarla. Actuara como presidente de esta comision el presidente
deltribunal nimero unoy como secretario el funcionario con menor antigliedad en el cuerpo de entre los miembros que
forman parte de la comision, salvo que ésta acuerde determinarlo de otra manera.
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5.3. Participacion en los 6rganos de seleccion

De conformidad conlo dispuesto en el articulo 8.3 del Reglamento aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, la participacion enlos drganos de seleccidn tendrd caracter obligatorio. La Administracion podré dispensar de
esta participacion a determinados funcionarios cuando aprecie la concurrencia de causas de fuerza mayor que asi lo
justifiquen.

En todo caso, cuando del sorteo o de la designacion a las que hace referencia la base 5.1 anterior, resultaran
seleccionados dos 0 mas miembros de un mismo equipo directivo, la Administracion eximird de la participacion enlos
drganos de seleccion al director, en su caso, 0 al miembro del equipo que el director propusiera. Se procedera de igual
modo, cuando del sorteo o designacion resultaran seleccionados dos o mas maestros adscritos aun mismo servicio de
laConsejeria de Educacion, Culturay Deporte. En este caso se eximira de participar en el drgano de seleccion al maestro
que propongaceljefe del servicio correspondiente. A estos efectos se consideran servicios las unidades administrativas
que conrango de tal se relacionan en el Decreto 1/2008, de 1 de febrero, por el que se establece la estructura organica
de .a Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de marzo de
Organizacion del sector pablico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Todoellosiempre que, acriterio de la Direccidn General de Personaly Centros Docentes lo permitan las necesidades
delservicio.

5.4. Abstencidny recusacion

Cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico delas Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el mismo cuerpoy especialidad enlos cinco afios anteriores
ala convocatoria, los miembros de los 6rganos de seleccion deberan abstenerse de intervenir, y lo notificaran, con la
debida justificacién documental, al Director General de Personal y Centros Docentes, quien resolvera lo que proceda.

Los presidentes solicitaran de los miembros de los drganos de seleccion declaracion expresa de no hallarse incursos
enlas circunstancias previstas en el parrafo anterior.

El plazo para manifestar la causa de la abstencion, sera de tres dias habiles contados a partir delsiguiente al de
notificacion de sunombramiento.

Podra promoverse la recusacion de los miembros de los érganos de seleccion en los casos y forma previstos en el
articulo 29 de la precitada ley 30/1992.

Eldirector general de Personaly Centros Docentes dictara resolucién nombrando nuevos miembros de los 6rganos
de seleccién, en sustitucion de los que hayan perdido su condicidn por alguna de las causas previstas en este apartado
oporcausade fuerzamayor,y haciendo publicala composicidn definitiva de dichos érganos. Dicha resolucion serd objeto
de publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja

5.5 Constitucion de los tribunales.

Previa convocatoria de los presidentes, se constituirdnlos tribunales y, en su caso, las comisiones de seleccion, con
asistencia del presidente y el secretario o quienes les sustituyan y la de la mitad al menos de sus miembros. Salvo que
concurran circunstancias excepcionales, cuya apreciacion correspondera ala Direccion General de Personal y Centros
Docentes, unavez constituidos los 6rganos de seleccion, paraactuar validamente se requerirala presencia del presidente
y el secretario, 0 en su caso, de quienes les sustituyan y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Lasuplenciade los presidentes delos tribunales se autorizara por el Director General de Personal y Centros Docentes;
lade secretarios y vocales por el presidente del tribunal correspondiente, debiendo recaer sobre alguno de los suplentes
que figure enla disposicion que los haya nombrado. No obstante, sillegado el momento de actuacion de los tribunales,
éstos no hubieran podido constituirse pese a haberse acudido al procedimiento previsto, el director general de Personal
y Centros Docentes queda facultado para adoptar las medidas oportunas necesarias a fin de garantizar el derecho de
los aspirantes a la participacion en el proceso selectivo.

5.6. Funciones de los drganos de seleccion.

Los drganos de seleccién actuaran con plena autonomia funcional, seran responsables de la objetividad del
procedimiento y garantizaran el cumplimiento de las bases de la convocatoria. Tanto tribunales como comisiones de
seleccion levantaran acta de todas sus actuaciones.

5.6.1 Funciones de las comisiones de seleccion:

Sonfunciones de las comisiones de seleccion:

a) La coordinacién de los tribunales.

b) La determinacién de los criterios de actuacion de los tribunales y la homogeneizacion de dicha actuacion.
c) La elaboracién de los ejercicios a los que alude la base 8.1 de esta convocatoria.

d) Declaracion de los aspirantes que hayan superado las fases de concurso y oposicion, la publicacién de las listas
correspondientes asi como la elevacién de las mismas al Consejero de Educacién, Cultura y Deporte.

e) Laelaboraciony calificacion de la prueba complementaria de capacitacion ala que se refiere labase 9.2 de esta
convocatoria.

f) Resolucion de cuantas dudas que pudieran surgir en aplicacién de la convocatoria y demas normas reguladoras
del presente procedimiento, y decisién en los supuestos no previstos en la convocatoria.
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5.6.2. Funciones de los tribunales

Son funciones de los tribunales:
La calificacion de la prueba de la fase de oposicion en todas sus partes.
El desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo con lo que dispone la presente convocatoria.

Enaquellas especialidades en las que se nombre tribunal tnico, éste asumird ademas las funciones c), d), e) y f)
del apartado 5.6.1.

5.7. Asesores especialistasy ayudantes

Lostribunaleso, ensucaso, las comisiones de seleccion, podran proponer laincorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas y ayudantes. Seran funciones de los primeros el asesoramiento a los miembros del érgano de seleccion
enlaevaluacion de los conocimientos y méritos objeto de su especialidad. Los ayudantes colaboraran con estos drganos
mediante la realizacidn de las tareas técnicas de apoyo que éstos les asignen. En su actividad unos y otros se limitaran
alejercicio de sus respectivas competencias. Los asesores y ayudantes deberan tenerla capacidadprofesional propia
ge lafuncion parala que sean propuestos y su designacion corresponderd ala Direccidn General de Personaly Centros

ocentes.

5.8. Funciones encomendadas a otras Unidades Administrativas.

Laasignacion de la puntuacion que corresponda a los aspirantes enlafase de concurso porlos méritos que acrediten
segun elbaremo recogido como Anexo ll ala presente convocatoria se encomienda alos drganos de la administracion
aquesealude enlabase 8.2.1a). Asimismo, la agregacion de las puntuaciones correspondientes a las distintas fases
del procedimiento selectivo, la ordenacion de los aspirantes y la elaboracion de las listas de los aspirantes que hayan
superado ambas fases se encomienda a la Direccién General de Personal y Centros Docentes, quien realizara estas
funciones por delegacion de los érganos de seleccion y aportara a éstos los resultados que obtenga.

5.9. Actuacién de los drganos de seleccion.

Laactuacion de los 6rganos de seleccion se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asicomo
alo dispuesto en la presente convocatoria.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias los tribunales y comisiones de seleccion tendran su sede enla
Direccion General de Personal y Centros Docentes, Avda. Marqués de Murrieta, 76 - Ala Oeste - 26071 Logrofio.

Contralas resoluciones de los érganos de seleccion y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento
oproduzcanindefensidn podra interponerse recurso de alzada ante el Director General de Personal y Centros Docentes,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacidn de los mismos, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 59.6.b), 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5.10. Adaptaciones para aspirantes con discapacidad.

Enaquellos casos en que resulte necesario, los drganos de seleccidn adoptaran las medidas precisas para que los
aspirantes con discapacidad gocen de similares oportunidades para la realizacion de los ejercicios que el resto de los
participantes. En este sentido, se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten en laforma prevista
enlabase 3.2 apartado d) de esta convocatoria, las adaptaciones posibles en tiempos y medios, siempre que éstas no
seanincompatibles con el normal desempefo de la funcidn docente ni supongan desnaturalizacién del contenido de la
prueba.

A estos efectos los drganos de seleccion podran requerir a los interesados, mediante entrevista personal u otros
medios que consideren adecuados, la informacién que estimen necesaria para la adaptacion solicitada

5.11. Declaracion de aspirantes que han superado el concurso-oposicion.

Enningun casolos 6rganos de seleccion podran declarar que han superado concurso-oposicion un nimero supetrior
deaspirantes alas plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravengalo anteriormente establecido
serd nula de pleno derecho. No obstante lo anterior, siempre que los érganos de seleccion hayan propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de sunombramiento o toma de posesion,
la Direccién General de Personal y Centros Docentes podra requerir del drgano de seleccién relacidén complementaria
de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su nombramiento como funcionarios de carrera.

5.12. Indemnizaciones por razén del servicio

Los miembros de los érganos de seleccién que actuen en estos procedimientos selectivos tendran derecho a la
indemnizacion por razdn del servicio prevista en el Decreto 42/2000, de 28 de julio (Boletin Oficial de La Riojade 1 de
agosto), sobreindemnizaciones por razén de servicio, entendiéndose incluidos enla categoria segunda de las recogidas
en el Anexo Il del citado Decreto.

Base VI Comienzo y desarrollo de las pruebas.
6.1 Comienzo.

Las pruebas selectivas daran comienzo en la fecha que fije el Director General de Personal yCentros Docentes
mediante resolucidn que sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja Dicha fecha no podra ser anterior
al 15dejuniode 2009, sin perjuicio de lo dispuesto en la base VI de esta convocatoria en relacion con la prueba previa
de acreditacion del conocimiento del castellano.
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6.2. Desarrollo

6.2.1. Losaspirantes seran convocados colectivamente para las actuaciones que debanrealizarse de forma conjunta
ante el tribunal. En los demas casos la citacion se efectuara mediante relaciéon nominativa publicada en su sede de
actuacion.

6.2.2. Las pruebas de la especialidad de inglés se desarrollaran integramente en dicho idioma.

6.2.3. Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante los tribunales en un Unico llamamiento, siendo
excluidos de los procedimientos selectivos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por el tribunal. A estos efectos, los convocados para un ejercicio colectivo deberan hacer su
presentacion ante el tribunal enla fecha y hora fijada enlas citaciones. En el caso de pruebasindividuales, los aspirantes
convocados paracadadia, deberan estar presentes ala horafijada por el tribunal como hora de inicio de las actuaciones.

Unavez comenzadaslas actuaciones, los sucesivos llamamientos de los aspirantes deberan hacerse publicos por
lostribunales enloslocales donde se haya celebrado el ejercicio anterior conal menos doce horas de antelacion alinicio
de la actuacion de los aspirantes.

6.2.4. Elordende actuacion de los aspirantes se iniciard alfabéticamente por aquéllos cuyo primer apellido comience
con la letra “V”.

Lostribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido comience por la referidaletra, iniciaran el orden
de actuacion por la letra o letras siguientes.

En cualquier momento los tribunales podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.

Silostribunales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, deberan, previa audiencia al interesado, proponer su exclusion al Director General de
Personaly Centros Docentes, comunicandole, a los efectos procedentes, las inexactitudes en que hubieraincurrido el
aspirante en la solicitud de admisién a los procedimientos selectivos. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion
correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Enlas pruebas escritas en las que no se requierala exposicion oral por el candidato o lecturaante el tribunal, debera
de garantizarse el anonimato de los aspirantes.

Base VIl Prueba de conocimiento del castellano
7.1. Acreditacion del conocimiento del castellano.

De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1 del Reglamento aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, con caracter previo a la realizacion de las pruebas de la fase de oposicién, los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiolay cuyo pais notenga comoidioma oficial el espafiol, deberan acreditar el conocimiento del castellano
mediante la realizacidn de una prueba, en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension y
expresion oral y escrita en esta lengua.

7.2.Exentos

Estanexentos de larealizacidn de la prueba a que se refiere el apartado anterior, quienes aleguen, de conformidad
con lo dispuesto en la base tercera, estar en posesion de alguno de los siguientes titulos:

- Diploma Superior de Espariol como lengua extranjera establecido por el Real Decreto 1137/2002, de 21 de octubre,
por el que regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (BOE de 8 de noviembre);

- Certificado de Aptitud en Espafiol para Extranjeros, expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas;
- Titulo de licenciado en Filologia Hispanica 0 Romanica.

Asimismo estaran exentoslos aspirantes que hayan alegado comorequisito para el ingresotituloemitido por el Estado
Espafiol y quienes ya hayan superado esta prueba en convocatorias anteriores realizadas por esta Consejeria.

7.3. Tribunales, lugary fecha de celebracion

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién General de Personal y Centros Docentes dictara
resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de La Rioja, anunciando el lugary lafecha de celebracion de la prueba,
la composicion del tribunal o tribunales que habran de juzgarla y el contenido de la misma.

Se nombraran tantos tribunales como resulte preciso en funcion del nimero de aspirantes que deban realizar esta
prueba.

Sinperjuicio delo dispuesto en estabase séptima, alos miembros de estos tribunales les sera de aplicacionlo dispuesto
para los érganos de seleccion en la base 5.9 de la presente convocatoria.

7.4. Calificacion

Los tribunales calificaran esta prueba de “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracion de “apto” para
continuarformando parte de los procedimientos selectivos.

Unavez concluiday calificadala prueba, los tribunales haran publicas las listas de los aspirantes que han obtenido
la calificacion de “apto”. Contra las mismas los interesados podran interponer recurso de alzada, de conformidad con
lo dispuesto en la base 5.9.

Base VIl Sistema de seleccion.
El proceso selectivo constard de tres fases: fase de oposicién, fase de concurso y fase de practicas.
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8.1. Fase de oposicién

Enestafase se valoraranlos conocimientos especificos de los candidatos propios de la especialidad docente ala
que se opta, su aptitud pedagdgica y su dominio de las técnicas necesarias para el gjercicio docente.

Esta fase constara de una unica prueba estructurada en dos partes (A y B) que no tendran caracter eliminatorio.
Eltribunal sélo hard publica la nota final y global de la prueba.

8.1.1. Contenido de la prueba
8.1.1.1. Parte A.

La parte A tendra por objeto la demostracion de conocimientos especificos necesarios para impartir la docencia.
Consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante, de entre tres extraidos al azar por el tribunal,
y posterior lectura en sesién publica ante éste.

Los temarios objeto de examen son los establecidos en el Anexo | de la Orden del Ministerio de Educaciony Ciencia
de 9 de septiembre de 1993 (Boletin Oficial del Estado del 21)

8.1.1.2. Parte B.

Tendra por objeto lacomprobacion de la aptitud pedagdgica del aspirante y su dominio de las técnicas necesarias
para el ejercicio docente y consistird en la presentacion de una programacion didacticay enla elaboraciony exposicién
oralde una unidad didéctica. Ademas, enla especialidad de Musica esta segunda parte incluird ademas un ejerciciode
caracter practico.

B1) Presentacion de una programacion didactica.- La programacion didactica hard referencia al curriculo vigente
en la Comunidad Auténoma de La Rioja de un area, materia 0 médulo relacionados con la especialidad por la que se
participa, enla que deberan especificarse los objetivos, contenidos, criterios de evaluaciony metodologia, asicomola
atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. Esta programacion se correspondera con un
curso escolar de uno de los niveles o etapas educativas en el que el profesorado de esa especialidad tenga atribuida
competencia docente paraimpartirlo.

Laprogramacion se organizard en unidades didacticas, de talmanera que cada una de ellas pueda serdesarrollada
completamente en el tiempo asignado para su exposicion. En cualquier caso, la programacion contendra un numero
de unidades didacticas no inferior a 15.

La programacion, de caracter personal, serd elaborada de forma individual por el aspirante. Tendrd una extension
maxima de 60 hojas, sin incluir portada, contraportada, indice, ni materiales de apoyo. Se presentard en formato DIN-
A4, a doble espacio por una sola cara y con letra tipo arial de 12 puntos sin comprimir. Las unidades didacticas que la
compongan deberan ir numeradas.

~ Se entiende como material de apoyo el material didactico propuesto en las unidades didacticas, las prugbas e
instrumentos de evaluacion, los instrumentos organizativos, los anexos o cualquier otra documentacion que no forme
parte del cuerpo principal del documento. En su conjunto, los materiales de apoyo no podran exceder de 10 paginas.

En la especialidad de Inglés la programacion serd redactada y defendida integramente en ese idioma.

Elcurriculovigente enla Comunidad Auténoma de La Rioja paralos tres ciclos de la Educacion Primaria se encuentra
regulado por el Decreto 26/2007, de 4 de mayo; y parala Educacion Infantil, por el Decreto 25/2007, de 4 de mayo (ambos
del Boletin Oficial de La Rioja del 8 de mayo de 2007).

Elincumplimiento de los requisitos formales de presentacion de la programacion didactica apreciado por el tribunal
determinard que éste no entre a valorarlas partes B1y B2 de la prueba. La calificacién de la fase de oposicidn de estos
aspirantes, conforme al apartado 8.1.3 de esta base, se calculara puntuando con cero puntos las partes B1y B2.

Laprogramacion, aunque se trate de documentacion original, no sera devuelta a los aspirantes ya que, como parte
de la prueba del procedimiento selectivo, debe quedar bajo la custodia del drgano convocante.

B2) Preparacion, exposiciony defensa de una unidad didactica.- La unidad didéctica serd una de las que constituyen
laprogramacion presentada por el aspirante, elegida por éste entre tres extraidas al azar por élmismo. En la elaboracion
de esta unidad didactica deberan concretarse los objetivos de aprendizaje que se persiguen con ella, sus contenidos,
las actividades de ensefianza y aprendizaje que se van a plantear en el aula y sus procedimientos de evaluacion.

B3) Ejercicio de caracterpractico.- Enlaespecialidad de Musica los aspirantes deberan realizarademas un ejercicio
de caracter practico que permita comprobar que los candidatos poseen una formacién cientifica y un dominio de las
técnicas de trabajo precisas paraimpartirlas areas, materias o modulos propios de la especialidad ala que optan, y que
se sujetard a las especificaciones contenidas en el anexo lll.

8.1.2. Especificaciones sobre el tiempodisponible para la realizacidn de cada uno de los ejercicios y fijacion del orden
de celebracion de los mismos.

Los aspirantes dispondran para la realizacion de los distintos ejercicios de que consta la prueba de los tiempos
siguientes:

- Ejercicio escrito previsto en la base 8.1.1.1: 2 horas.
- Preparacion de la unidad didactica prevista en el parrafo B2) de la base 8.1.1.2: 1 hora.

-Ejerciciopracticoprevistoen el parrafo B3) delabase8.1.1.2: ver Anexo lll. Eltiempo de preparacion de este ejercicio
se acumulard al de preparacion de la unidad didactica.

- Presentacion de la programacion didactica: 15 minutos
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- Exposicion de la unidad didactica: 25 minutos.

- Defensa y debate con el tribunal de la programacion y la unidad didacticas: No excedera de 10 minutos.

Laprueba dara comienzo el diay hora que fije el director general de Personal y Centros Docentes de conformidad
conloestablecidoenlabase VI, apartado 6.1 de lapresente convocatoria, con la celebracion del ejercicio escrito de que
consta la parte A por todos los opositores colectivamente. Junto con el ejercicio escrito los aspirantes entregaran la
programacion didactica prevista en el parrafo B1) del apartado 8.1.1.2 anterior.

La programacion didactica serd entregada personalmente por los aspirantes y no se admitiré ninguna programacion
fuera del lugar, fecha y hora sefialados para la celebracion del ejercicio escrito.

~ Enlamisma sesion, enlaespecialidad de Musica, una vez realizado el ejercicio escritoy entregada la programacion
didactica, los aspirantes compondran la obra prevista en el parrafo B3) delabase 8.1.1.2y enelanexo lll de la presente
convocatoria.

Los tribunales anunciaran, con una antelacion minima de 12 horas, el llamamiento individualizado de los aspirantes
que debanacudiralasiguiente sesion, enlaque continuara el desarrollo de la prueba de acuerdo conlas especificaciones
siguientes:

Cada aspirante comenzara con la preparacion de la unidad didactica prevista en el parrafo B2) de la base 8.1.1.2.
En el caso de aspirantes de la especialidad de Musica, prepararan también la interpretacion de dicho ejercicio, a cuyo
efecto selesacumulara eltiempo correspondiente. Los aspirantes podran utilizar para la preparacion, tanto de la unidad
didécticacomodel ejercicio préctico, el material que consideren oportunoy que aportaran ellos mismos. Enla especialidad
de Musica los aspirantes tendran a su disposicion un piano.

Acontinuaciénlos aspirantes se presentaran ante el tribunal y procederan, en primerlugar, alalectura del ejercicio
escrito de que consta la parte A. Seguidamente realizaran, en el caso de aspirantes obligados a ello, la interpretacion
del ejercicio practico. Por tltimo, todos los aspirantes, desarrollaran sucesivamente la presentacion de la programacion
didactica, laexposicion de launidad didacticay por ultimola defensay debate de ambas con eltribunal. Durante la actuacion
ante eltribunallos aspirantes podran apoyarse en unguién que no excedera de unfolioy que deberan entregar al tribunal
altérmino de lamisma. Asimismo, podran utilizar el material auxiliar que consideren conveniente y que deberan aportar.
Dicho material no podra servir, en ningun caso, de guion.

8.1.3. Calificacion de la fase de oposicion

Cada una de las dos partes de la prueba se calificara de 0 a 10 puntos y la calificacion final de la fase de oposicion
serdlamediaaritmética de ambas partes. A suvez, cada uno de los ejercicios de la parte B se valorara de 0 a 10 puntos
ylacalificacidnfinal de dicha parte serd la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por el aspirante en cada uno
deaquéllos.

En cada uno de las partes y ejercicios de que consta la fase de oposicion, la puntuacién que obtenga el aspirante
serd el resultado de obtener la media aritmética de las calificaciones otorgadas por todos los miembros presentes en
eltribunal, debiendo calcularse con una aproximacion de hasta diezmilésimas, para evitar, enlo posible, que se produzcan
empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal exista una diferencia de tres o mas
enteros, se excluirdnlas calificaciones méximay minima, halldndose la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

Finalizada la prueba lostribunalesfacilitardn ala comisién de seleccion los resultados obtenidos por los aspirantes
que la hayan superado.

Lacalificacion finaly global de la prueba se expresara en nimeros de cero adiez, siendo necesario haber obtenido,
al menos, cinco puntos para poder acceder a la fase de concurso.

8.1.4. Exposiciénde las calificaciones

Una vez finalizada la prueba, los tribunales expondran en el tablon de anuncios del local donde tengan su sede, la
lista completa de las puntuaciones finales obtenidas por todos los aspirantes presentados en cada uno de los
procedimientos y turnos. Un ejemplar de dicha relacién se elevard al drgano convocante.

Contra las calificaciones otorgadas los aspirantes podran reclamar ante el tribunal correspondiente en el plazo de
48horasdesde suexposicién Dichas reclamaciones, que iran dirigidas al presidente del tribunal correspondiente, deberan
presentarse en el Registro de la Direccion General de Personal y Centros Docentes, Avda. Marqués de Murrieta, 76
- Ala Oeste.

8.2. Fase de concurso.
8.2.1. Valoracion de los méritos

Enla fase de concurso, se valoraran los méritos aportados por los participantes de conformidad con lo dispuesto
acontinuacién:

a) La asignacion de la puntuacion que corresponda a los aspirantes, segun el baremo recogido en el Anexo Il, se
encomiendaalaDireccion General de Personaly Centros Docentes, que encargara esta elaboracion a drganos o servicios
dependientes de lamisma o bien constituird una comision de baremacion al efecto. En cualquier caso, la valoracién que
se efectle lo sera en nombre de los érganos de seleccién a quienes se aportaran a los resultados que se obtengan.

b) Unicamente seran valorados los méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
desolicitudes.

c) Aefectos de que se les aplique elbaremo, los aspirantes adjuntaran a la solicitud de participaciénlos documentos
justificativos que se indican en el Anexo Il, valorandosetnicamente aquellos méritos que se aleguen debidamente
justificados a través de la documentacion exigida en el referido anexo, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
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d) La puntuacion alcanzada por los aspirantes en la fase de concurso, se hara publica en los tablones de anuncios
de la Direccién General de Personal y Centros Docentes y en la pagina web www.educarioja.org con posterioridad a
laaprobacion de las listas definitivas de admitidos y excluidos. Cuando esta publicacion sea posterior ala publicacién por
los drganos de seleccion de las calificaciones obtenidas por los aspirantes en lafase de oposicién, la Direccién General
de Personaly Centros Docentes publicara Ginicamente las puntuaciones obtenidas porlos aspirantes que hayan superado
dichafase. Contrael listado de puntuaciones los interesados podran presentar en el plazo de 5 dias habiles a partir de
su exposicion, escrito de reclamacién dirigido a la Direccién General de Personal y Centros Docentes, quien resolvera
lo que proceda, atendiendo solamente las reclamaciones de los aspirantes que continden formando parte del
procedimiento, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto enlaBase XlIl con respecto al desempefio de puestos en régimen
deinterinidad. Las reclamaciones contra las puntuaciones provisionales de la fase de concurso deberan presentarse
en el registro de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, Avda. Marqués de Murrieta, 76 - Logrono.

e) Resueltas las reclamaciones, se publicara listado definitivo de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes que
continten formando parte del procedimiento en los distintos apartados del baremo, entendiéndose desestimadas las
reclamaciones no admitidas en la misma.

8.2.2. Recuperacion de documentacion

Los aspirantes podran recuperar la documentacion presentada a efectos de la valoracion de méritos en la fase de
concurso, solicitandolo al Director General de Personal y Centros Docentes del 1 al 31 de enero de 2010, salvo la
documentacion necesaria para el nombramiento como funcionario de carreray siempre que no exista reclamacion por
parte de algun aspirante; en este caso ladocumentacion podrd ser retenida a efectos de comprobacion o prueba. Caso
de no ser solicitada en el plazo sefialado, se entenderd que el aspirante renuncia a su recuperacion, decayendo en su
derecho a la misma.

8.3 Agregacion de puntuaciones de las fases de concurso y oposicion.

Laponderacion de las puntuaciones de las fases de oposicion y concurso para formar la puntuacion global sera de
un 60% para la fase de oposicion y de un 40% para la fase de concurso.

Base IX Superacion del concurso-oposicion.

9.1 Resultaran seleccionados paraaccederalafase de practicas aquellos aspirantes que, unavez ordenados segun
lacitada puntuacién global obtengan un nimero de ordenigual oinferior al nimero de plazas asignadas al correspondiente
turnoy especialidad. Al proceder a determinarlos aspirantes que han superado el procedimiento selectivo correspondiente
alingreso libre, se acumularan a las plazas inicialmente asignadas a este procedimiento las que hubieran quedado
vacantes en el turno de reserva a personas con discapacidad.

Enelcasode que se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:
a) Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la oposicidn, por el orden en que éstos aparecen en la
convocatoria.

c) Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos por el orden en que éstos aparecen relacionados en
el Anexo Il a esta convocatoria.

d) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo, por el orden en que éstos aparecen en el Anexo |l a esta
convocatoria.

e) Prueba complementaria de capacitacion, segun base 9.2.
La nota del proceso selectivo de los aspirantes no seleccionados serd la nota media de la fase de oposicion.

Enningun caso podra declararse que han superado el procedimiento concurso-oposicidny por tanto aprobado, mayor
nuimero de aspirantes que el nimero de plazas convocadas.

9.2. Prueba complementaria de capacitacion.

Encaso de persistir el empate una vez aplicados los criterios de desempate referidos a laspuntuaciones obtenidas
enlasdistintas fases del concurso-oposicidn, y simultaneamente ala publicacion de laslistas alas que se refiere el apartado
9.3siguiente, los aspirantes empatados seran citados porlacomision de seleccién o, en su casotribunal, parala realizacion
de unaprueba complementaria de capacitacidn. Dicha prueba consistird en responder por escrito auna o mas cuestiones
relacionadas con la aplicacion didactica de las nuevastecnologias de lainformacion y lacomunicacion, enla especialidad
ala que se presenta el aspirante.

9.3. Listados de aspirantes seleccionados.

Unavezfinalizadas las actuaciones a que se refiere el apartado anterior, las comisiones de seleccién o, en sucaso
lostribunales, publicaran larelacidn de aspirantes que han superado la fase de oposicién, con expresién de la calificacion
final obtenida por cada uno de ellos y elevaran una copia de la misma a la Direccién General de Personal y Centros
Docentes, afinde que por parte de ésta se proceda, en nombre de los érganos de selecciénala ponderaciony agregacion
delaspuntuaciones correspondientes a las distintas fases del procedimiento selectivo, la ordenacién de los aspirantes
y la elaboracion de las listas de los aspirantes que hayan superado ambas fases.

La Direccion General de Personaly Centros Docentes aportard alos 6rganos de seleccion los resultados que obtenga,
afinde que éstos publiquen laslistas de aspirantes que han superado las fases de concursoy oposicion en sus tablones
de anuncios. Dichas relaciones se publicaran también en la pagina web www.educarioja.org.

Un ejemplar de estas listas se elevard al érgano convocante quedando el resto de la documentacion bajo custodia
de la Direccién General de Personal y Centros Docentes.
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Endichaslistas figuraran separadamentey en primerlugar, los aspirantes que hayan superado las fases de concurso
y oposicion por el turno de reserva para discapacitados. Dentro de cada uno de los turnos, los aspirantes se ordenaran
segun la puntuacion global obtenida de acuerdo con lo establecido en el apartado 9.1 anterior.

Lasllistas de aspirantes que han superado las fases de concursoy oposicion se publicaran enlos tablones de anuncios
de los tribunales y en la pagina web www.educarioja.org en la fecha que disponga el Direccion General de Personal y
Centros Docentes mediante resolucién que sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de La Rioja Contra estaslistas
losinteresados podraninterponer recurso de alzada ante el Consejero de Educacion, Culturay Deporte, de conformidad
conlodispuestoenlosarticulos 59.6.b), 114y 115delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, modificada porla Ley 4/1999.

9.4 Presentacion de documentos por los aspirantes que han superado el concurso-oposicion. En el plazo de veinte
dias naturales a contar desde la fecha de exposicion de las listas a que se refiere el apartado anterior, los aspirantes
seleccionados deberan presentarante la Direccion General de Personaly Centros Docentes, enlaformay porlos medios
previstos en labase 3.5, los siguientes documentos:

A) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Publica, nihallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segun el modelo que figuracomo
Anexo IV a esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes que no poseanla nacionalidad espaiola deberan presentar declaracion jurada de no estar
sometidos asanciondisciplinariao condena penal, queimpida en su Estado, elaccesoala Funcion Publica segin el modelo
que figura en el precitado Anexo.

B) Certificado médico expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Direccidon General de la
Funcién Publica, C/ Varade Rey, 5.-Logrofio, en el que conste que el aspirante no padece enfermedad ni esta afectado
porlimitacidnfisica o psiquicaincompatible con el desempefio de las funciones correspondientes al cuerpoy especialidad
por los que ha resultado seleccionado.

C) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad, deberan presentar certificacion
delos 6rganos competentes de la Consejeria de Servicios Sociales que acredite el grado de discapacidad e igualmente
deberan presentar certificacion de los citados 6rganos o del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, acreditativa
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

Se exceptlian de este requisito quienes ya hayan presentado estos certificados de conformidad con lo establecido
en las bases 3.4y 5.10 de la presente convocatoria.

D) Los aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios publicos de carrera estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar en tal caso una certificacion u hoja de servicios del Registro General de Personal, de la Direccién General de
la Funcién Publica o del Ministerio u Organismos del que dependan, para acreditar tal condicién. En esta certificacion
deberan figurar de modo expreso los siguientes datos:

a) Indicacion del cuerpo, area o especialidad al que pertenecen, nimero de Registro Personal y situacion
administrativa en que se encuentran;

b) Numero de afios de servicio como funcionario de carrera.
c) Lugary fecha de nacimiento.
d) Titulo académico que posee y fecha de expedicion.

Sienlas certificaciones no puede hacerse constar alguno delos requisitos exigidos para elingreso en el cuerpo por
noobrar enlos expedientes personales de los interesados, éstos deberan remitir separadamente los documentos que
los acrediten.

Quienes dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor que aprecie la Administracion, no presentaran la
documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base
I, decaeran de todos sus derechos a ser nombrados funcionarios de carrera sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.5.- Formulacién de opciones en determinados supuestos por los aspirantes

9.5.1. Los aspirantes que concurran y superen el procedimiento selectivo para el ingreso en un mismo cuerpo y
especialidad en convocatorias correspondientes adistintas administraciones educativas, deberan optarporunade ellas,
renunciando atodos los derechos que pudieran corresponderle por su participacion en las restantes. De norealizar esta
opcion, la aceptacion del primer nombramiento se entendera como renuncia tacita a los restantes.

9.5.2. Los candidatos que, habiendo superado el concurso oposicion ya estuvieran prestando servicios remunerados
en la Administracién publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja como funcionarios de carrera, interinos o como
personal laboral, sin perjuicio de la situacién administrativa o laboral que de acuerdo con la normativa vigente les
corresponda, deberan optar por la percepcion de las remuneraciones durante su condicion de funcionarios en précticas
de conformidad conlo previsto en el Real Decreto 456/1986 de 10 de febrero (Boletin Oficial del Estado del 6 de marzo),
modificado por el Real Decreto 213/2003, de 21 de febrero (Boletin Oficial del Estado de 1 de marzo).

9.5.3. Las opciones referidas en los apartados anteriores, deberan realizarse mediante escrito dirigido al Director
Generalde Personaly Centros Docentes, enel plazo de 20 dias naturales acontardesde el diasiguiente al dela publicacion
delaslistas de los aspirantes seleccionados.

9.5.4. Cuando con anterioridad al nombramiento como funcionarios en practicas se produjeran renuncias a los
derechos derivados de la superacion del procedimiento selectivo o exclusiones de aspirantes por no reunir los requisitos
exigidos en esta convocatoria, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, la Direccién General de
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Personal y Centros Docentes requerira de los 6rganos de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que,
habiendo superado la fase de oposicion y ordenados en funcién de la puntuacion global prevista en el apartado 8.3 de
la base octava, sigan a los inicialmente seleccionados para realizar la fase de practicas en el cuerpo y especialidad
correspondiente.

Laobtencion de prorroga parala realizacion de las practicas no supondra modificacion de la relacion de aspirantes
que hayan superado las fases de concurso y oposicion, ni de las plazas asignadas a dichos aspirantes.

Base X. Nombramiento, régimen juridico y asignacion de destinos a los funcionarios en practicas.
10.1.- Nombramiento

El Consejero de Educacion, Cultura y Deporte procedera a nombrar funcionarios en practicas alos aspirantes
seleccionados. Estos aspirantes deberan efectuar las practicas enlos destinos adjudicados, entendiéndose que renuncian
al procedimiento selectivo aquellos aspirantes que no se incorporen a los mismos.

10.2.- Régimen juridico

Desde el momento en que los aspirantes seleccionados sean nombrados funcionarios en practicas hasta su
nombramiento como funcionarios de carrera, el régimen juridico-administrativo que les corresponda sera el de
funcionarios en practicas, siempre que estuvieran desempenando un puesto docente.

10.3.- Asignacion de destinos en practicas

Los opositores que hayan superado el concurso-oposicion, obtendran destino en practicas conforme al procedimiento
que se dicte paraelinicio del curso. La Direccion General de Personaly Centros Docentes podra acordar que las practicas
se realicen como maestro generalista de primaria, cuando no exista posibilidad de asignhar vacante de la especialidad
paratodo el cursoescolar. Asimismola Direccién General de Personal y Centros Docentes podra acordar que las practicas
se realicen en sustituciones de profesorado correspondientes a su especialidad 0 a primaria, que demande el servicio
docente, cuando se garantice un periodo minimo de permanencia en el mismo centro de tres meses, y siempre y cuando
no exista posibilidad de asignar vacante de la especialidad para todo el curso escolar.

Los destinos obtenidos para la realizacién del periodo de précticas tendran caracter provisional. Todos los aspirantes
seleccionados y nombrados funcionarios en practicas, quedan obligados a participar en el primery sucesivos concursos
de provision de plazas que se convoquen desde su nombramiento como funcionarios en practicas, hasta la obtencion
de un destino definitivo. Dicho destino se obtendra con carécter forzoso en centros directamente dependientes de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

Base XI. Fase de practicas.
11.1Finalidad.

Lafase de précticas tiene como finalidad comprobar la aptitud para la docencia de los aspirantes seleccionados. A
estos efectosincluira actividades de insercién en el puesto de trabajo y de formacién. Al final de las mismas los aspirantes
deberan presentar uninforme final en el que reflejen el trabajo desarrollado y valoren las dificultades encontradas y los
apoyos recibidos.

11.2. Duracion

La duracién de la fase de précticas sera de cinco meses de actividad docente, y su desarrollo seré regulado por
resolucion de la Direccién General de Personaly Centros Docentes. Estafase comenzara con elinicio del curso escolar
2009-2010, salvo que las necesidades docentes no lo requieran, pudiendo entonces la Direccion General de Personal
y Centros Docentes acordar la incorporacion de los aspirantes a las mismas, como maximo, al comienzo del segundo
trimestre del curso escolar.

11.3. Aplazamiento

Los aspirantes que porencontrarse en periodo de gestacion o por otras causas debidamente justificadas y apreciadas
porla Direccion General de Personaly Centros Docentes no puedan incorporarse a la fase de practicas podran solicitar
el aplazamiento de las mismas.

Lasolicitud de aplazamiento se dirigiraa la Direccion general de Personal y Centros Docentes en el plazo establecido
en la base novena, apartado 9.8, para la presentacion de documentacion. A dicha solicitud se acompanara la
documentacionjustificativa de las causas alegadas.

Los aspirantes que hayan obtenido el aplazamiento, que se concedera por cursos completos, seincorporaranalas
précticas unavez finalizado el mismo. Sien el curso de incorporacion se hubiera convocado procedimiento de ingreso
en el mismo cuerpo y especialidad, estos aspirantes ocuparan el lugar siguiente al del dltimo seleccionado de su
especialidad de la promocidn a la que se incorporen. En caso contrario, la Direccién General de Personal y Centros
Docentes determinard lacomposicion de lacomision de valoracién encargada de evaluar a estos aspirantesy serd esta
comision de valoracion la que determine la formacion que éstos deban realizar.

Los aspirantes que hayan obtenido el aplazamiento serdn nombrados funcionarios en practicas con efectos del dia
de comienzo del curso escolar en el que se incorporen a las mismas yfuncionarios de carrera con efectos del dia de
comienzo del curso escolar siguiente al que sean declarados “aptos” en la fase de practicas.

11.4. Comision de evaluacion y tutores.

Lafase de practicas serd evaluada por una Comisién de evaluacion nombrada al efecto por el Director General de
Personal y Centros Docentes y tutelada por quienes designe la comisién de evaluacion. Compondran la comision de
evaluacion: el Jefe de la Inspeccion Técnica Educativa, que actuara como Presidente; la Jefa de Servicio de Innovacion
Educativa y Formacion del Profesorado, un miembro de la Inspeccién Técnica Educativa y dos directores de Centros
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de Educacién Infantil y Primaria, designados por el Director General de Personal y Centros Docentes.

11.5. Evaluacion

Los aspirantes que participen en la fase de practicas seran evaluados con arreglo alos criterios que establezca la
resolucion reguladora de la citada fase. En todo caso, la Comision tomara en consideracion los informes del tutor, del
directordel centro en que se haya desarrollado lafase de précticas y de los responsables de las actividades de formacion
programadas.

Una vez completado el periodo de practicas los aspirantes seran calificados en términos de “apto” 0 “no apto”. En
todo caso obtendrénla calificacidn de “no apto” aquellos aspirantes que no completen el periodo de précticas establecido
en el apartado 11.2 anterior.

Aquellos aspirantes que resulten declarados “no aptos” podran repetir, por una sola vez, la fase de practicas,
incorporandose a las que se desarrollen al curso siguiente a aquel en que fueran calificados como “no aptos”. Sienel
curso de incorporacion se hubiera convocado procedimiento de ingreso en el mismo cuerpo y especialidad, estos
aspirantes ocuparan ellugar siguiente al del ltimo seleccionado de su especialidad de la promociénalaque seincorporen.
Encaso contrario, la Direccion General de Personal y Centros Docentes determinara lacomposicidn de la comision de
valoracion encargada de evaluar a estos aspirantes y sera esta comision de valoracion la que determine la formacion
que estos aspirantes deban realizar.

~ Elnombramiento como funcionarios de carrera se efectuara con efectos del dia de comienzo del curso escolar
siguiente al que sean declarados “aptos” en la fase de practicas.

Quienes no se incorporen, o sean declarados “no aptos” por segunda vez, perderan todos los derechos a su
nombramiento como funcionarios de carrera. La pérdida de estos derechos seré declarada porla autoridad convocante
mediante resolucion motivada.

Base XlI.- Nombramiento de funcionarios de carrera.

Terminada la fase de practicas y comprobado que todos los aspirantes que hubieran superado dicha fase retinen
losrequisitos generales y especificos de participacion establecidos en laconvocatoria, el Consejero de Educacion, Cultura
y Deporte aprobara por resolucion que sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja, el expediente del
procedimiento selectivo, y remitird la relacién de los aspirantes que lo hayan superado al Ministerio competente en materia
de educacién, proponiendo su nombramiento como funcionarios de carrera.

El Ministerio competente en materia de educacion procedera a publicar en el Boletin Oficial del Estado el
nombramiento como funcionarios de carrera del cuerpo de Maestros, con efectos del dia de comienzo del curso escolar
siguiente a aquél en el que fueran nombrados funcionarios en practicas.

Base XIII. Desempefio de puestos en régimen de interinidad

13.1. Lalistade aspirantes adesempenfar puestos enrégimen de interinidad correspondientes al cuerpo de Maestros
seregird porlo establecido enlaOrden 10/20086, de 4 de abril, por la que se regulala provision, en régimen deinterinidad,
de puestos de trabajo docentes no universitarios en la Comunidad Auténoma de La Rioja (Boletin Oficial de La Rioja
de 8 de abril).

13.2. Lalistase publicara enlafecha que determine la Direccién general de Personal y Centros Docentes, otorgandose
un plazo de 5 dias habiles para reclamaciones.

13.3. Los aspirantes que, no encontrandose ya incluidos en la lista de espera, hayan manifestado su voluntad de
incorporarse a ella de acuerdo con lo dispuesto en la base 3.2.f) de la convocatoria, deberdn aportar, ademas de la
documentacion justificativa de los méritos ala que hace referencia el Anexo Il la que justifique, en su caso, laposesion
delas siguientestitulaciones:

- Musica y Danza: Grado Elemental
- Escuela Oficial de Idiomas: Ciclo Medio

Comodocumentacion|ustificativa de estos méritos debera presentarsetitulo oficial o certificacion académicacompleta
de los estudios realizados en la Escuela Oficial de Idiomas o Conservatorio.

La posesion de los grados medio o superior de Musica y Danza y del certificado de aptitud de la Escuela Oficial de
Idiomas engloba a las titulaciones anteriores.

13.4. Sdlo se tendran en cuenta los méritos alegados y debidamente justificados durante el plazo de presentacion
de solicitudes establecido en la base tercera apartado 3.6.

13.5. Quienes hubieran resultado excluidos del procedimiento selectivo en razén a las previsiones contenidas enlas
bases 6.2.4y 9.4 (Ultimo parrafo) de esta convocatoria, o por haber llevado a cabo cualquier actuacién fraudulenta o
contraria a los principios de igualdad y buena fe en el desarrollo de los ejercicios de que consta la fase de oposicién,
quedaran excluidos de todas las listas de aspirantes a desempefar puestos docentes en régimen de interinidad.

13.6. Paraentraraformar parte de laslistas de aspirantes a desempenfar puestos docentes en régimen de interinidad
se exigira, ademas de los requisitos generales establecidos para elingreso en el cuerpo, haber obtenido calificacion en
lafase de oposicion.

13.7. Los aspirantes que se mantengan en la lista del cuerpo de Maestros conservaran con caracter general la
habilitacion anterior, salvo aquellos que se presenteny obtengan calificacién en una especialidad diferente, en cuyo caso
figuraran séloenlaespecialidad porla que han optado en el ultimo procedimiento selectivo, si se encuentran habilitados
para ello. Sino se encuentran habilitados para ello figuraran tnicamente con la habilitacion de primaria.
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13.8. Los actuales integrantes de la lista de espera correspondiente al cuerpo de Maestros que no se presentenal
procedimiento selectivo se mantendran en dichas listas en los términos establecidos en el articulo 2, apartado 2.3 de
la Orden 10/2006, de 4 de abril, del Consejero de Educacion, Cultura y Deporte.

Cuando estos aspirantes deseen alegar méritos para su valoracion, deberan presentar en el plazo establecido en
labasetercera, apartado 3.6, solicitud seguin el modelo aprobado como Anexo VI, adjuntando al efectoladocumentacion
justificativa de todos los méritos alegados, conforme alo exigido en el Anexo de la citada Orden 10/2006. No obstante
lo anterior no serd necesario presentar documentacion justificativa de los méritos relativos a la experiencia docente
(apartados 1B) 1.1.y 1.2delbaremo, cuando se refieran integramente a servicios prestados enla Comunidad Auténoma
deLaRioja. Ademas, los aspirantes que participaron en el procedimiento selectivo de ingreso en el cuerpo de Maestros
convocado por Resolucion de 19 de marzo de 2007 del Consejero de Educacion, Culturay Deporte, (Boletin Oficial de
La Rioja del 22) y no hubieran retirado la documentacion acreditativa de los méritos presentados para participar en los
mismos, podran optar por aportar unicamente los méritos perfeccionados con posterioridad al 3 de abril de 2007.

Aquellos de estos participantes que no presenten solicitud de revaloracion de méritos, se mantendran enlalista con
la puntuacion con la que figuren en ella, actualizada de oficio en lo que respecta al apartado 4 del baremo.

Convocatoria de procedimiento parala adquisicion de nuevas especialidades por los funcionarios pertenecientes al
cuerpo de maestros.

Base XIV- Normas generales.

14.1. Se convoca procedimiento para que los funcionarios de carrera del cuerpo de Maestros, directamente
dependientes dela Consejeriade Educacion, Culturay Deporte de la Comunidad Auténoma de La Rioja, puedan adquirir,
deacuerdoconel Titulo V del Reglamento aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, nuevas especialidades
de las convocadas para el procedimiento de ingreso libre.

14.2. Aeste procedimiento, enlonoprevisto en estaconvocatoria le sera de aplicacionlo dispuesto en laconvocatoria
del concurso-oposicion para el ingreso en el cuerpo de Maestros regulada en las bases | a XlI de la presente Orden.

Base XV. Requisitos de los candidatos

15.1. Para seradmitido al procedimiento de habilitacion los aspirantes deberan serfuncionarios de carrera del cuerpo
de Maestros, con destino en el ambito de gestion de esta Consejeria.

En el caso de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria, de los adscritos a plazas en el exterior o que se
encuentren encircunstancias analogas, el cumplimiento de este requisito se entendera referido al dltimo centro de destino
inmediatamente anterior.

15.2. Estos requisitos deberdn poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Base XVI. Solicitudes
16.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan hacerlo constar en la solicitud de admision
conforme a lo determinado en la base Ill de la convocatoria de ingreso.

Todos los aspirantes deberan consignar en el recuadro “Forma de Acceso” de la solicitud el cddigo “5" y el codigo
de la especialidad por la que participan en el recuadro “Especialidad”.

16.2. Documentacion.

Los candidatos acompariaran a sus solicitudes una fotocopia de la Ultima toma de posesidn, que debera corresponder
a centros dependientes de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Los candidatos que presten sus servicios en centros ubicados en el extranjero deberan presentar hoja de servicios
certificada por las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes.

Los aspirantes con discapacidad acreditada que precisen adaptacion entiempoy medios para la realizacion de los
ejercicios, deberanhacerlo constarenlasolicitud enlaformaprevistaenlabase tercera, presentandoladocumentacion
ala que se refiere dicha base, y, en su caso, la que les requiera el tribunal en virtud de lo establecido en la base 5.10
de la convocatoria de ingreso.

16.3 Tasas por derechos de examen.

Los aspirantes que participen por este procedimiento ingresaran la tasa correspondiente enlaformay por elimporte
previsto en la base 3.3 de esta convocatoria de ingreso.

16.4 Lugar de presentacion.

La solicitud de admisidn (ejemplar n® 1, “ejemplar a presentar por el interesado”) se dirigira, junto con el resto de
ladocumentacion, al Consejero de Educacion, Culturay Deporte, y se presentara enlos lugares a que hace referencia
labase 3.5 de la convocatoria de ingreso.

16.5 Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion serd de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

16.6. Lista de admitidos y excluidos.

Lapublicacién de las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se ajustard alo dispuesto enlabase
4 de la convocatoria de ingreso.
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Base XVII.- Organos de seleccion

_Los drganos de seleccion para este procedimiento seran los mismos a que se refiere la base V de la convocatoria
deingresoy ejerceranrespecto de este procedimiento las mismas funciones que se enumeran enlamencionadabase.

Base XVIII- Comienzo y desarrollo de las pruebas

Elcomienzoy desarrollo de las pruebas se realizara de conformidad conlo dispuesto enlabase Vi de la convocatoria
deingreso.

Base XIX. Prueba

19.1. La adquisicion de nueva especialidad se alcanzara mediante la realizacion de una prueba de aptitud que
consistiraen laexposiciénoral de untema de la especialidad ala que se opta, elegido por el aspirante de entre tres extraidos
alazarporeltribunal. En la especialidad de Musica, la prueba incluira ademas un ejercicio de caracter practico, segun
se establece en el anexo lll.

Lostemarios alos que se refiere estabase son los establecidos en el Anexo | de la Orden del Ministerio de Educacion
y Ciencia de 9 de septiembre de 1993 (Boletin Oficial del Estado del 21)

Unavezextraidoslos temas, el candidato dispondré de treinta minutos para preparar su exposicion, pudiendo utilizar
el material que estime oportunoy de 20 minutos para su exposicion ante el tribunal, ala cual seguira un debate con éste
que no excedera de 10 minutos de duracién. Durante la actuacién ante el tribunal los aspirantes podran apoyarse en
un guién que no excedera de un folio y que deberan entregar al tribunal al término de la misma.

Enlaespecialidad de Musica, los aspirantes seran citados por el tribunal para realizar la composicion de la obrade
que consta el ejercicio practico junto con los aspirantes del procedimiento de ingreso. Eltiempo de preparacién de laobra
previstoenelanexolll se acumulard alos treintaminutos de preparacion deltema. Lainterpretacion de la obra se realizara
inmediatamente antes de la exposicion del tema.

A

19.2. Los tribunales calificaran la prueba de “apto” o “no apto”, y obtendran la nueva especialidad unicamente los
aspirantes que hayan sido calificados como aptos.

Base XX. Adquisicion de la nueva especialidad

20.1. Finalizadas las actuaciones a que se refiere labase anterior, los tribunales elaboraran la relacion de aspirantes
calificados como aptos en el procedimiento de adquisicidn de nueva especialidad y la haran publica en sus tablones de
anuncios en la fecha establecida en la base 9.3 de la convocatoria de ingreso. Dicha relacién se hard también publica
en esa misma fecha en la pagina web www.educarioja.org, a cuyo fin los tribunales daran traslado de la misma a la
Direccion General de Personal y Centros Docentes.

Un ejemplar de la relacion se elevara al rgano convocante quedando el resto de la documentacion bajo custodia
de la Direccién General de Personal y Centros Docentes.

20.2. Contra estallista los interesados podran interponer recurso de alzada de conformidad con lo dispuesto enlos
articulos59.6.b), 114y 115de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, modificada porla Ley 4/1999. Una vez comprobado
que los aspirantes que han obtenido la calificacidn de “apto” retinen los requisitos exigidos en la base XV de esta
convocatoria, el Consejero de Educacion, Cultura y Deporte publicara en el Boletin Oficial de La Rioja resolucién por
la que se declara aptos a los aspirantes con indicacion de la nueva especialidad adquirida.

20.3. Publicada lacitada resolucion, la Direccion General de Personal y Centros Docentes expedira alosinteresados
lacorrespondiente credencial de habilitacién.

20.4. Quienes adquieran una nueva especialidad por este procedimiento, estaran exentos de la fase de practicas.

20.5. La adquisicion de una nueva especialidad no supone la pérdida de la anterior 0 anteriores que se pudieran
poseer. Quien tenga adquirida mas de una especialidad, podra acceder a plazas correspondientes a cualquiera de ellas
a través de los mecanismos establecidos para la provision de puestos de trabajo de los funcionarios docentes. El
funcionario que hubiera adquirido una nueva especialidad por este procedimiento, mantendrd todos los derechos que
pudieran corresponderle desde la fecha efectiva de suingreso en el cuerpo, conindependencia de lafecha de adquisicion
delanueva especialidad.

Norma Final

Contralapresente resolucion de convocatoria, que pone finalaviaadministrativa, losinteresados podraninterponer
potestativamente, recurso de reposicidn ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Culturay Deporte en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el los articulos 110y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en laredaccion dada porla Ley 4/1999, de 13de enero, o bien, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de La Rioja, conforme alo establecido enlos articulos 10.1.a) y 46.1 de
laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Logrofio, a 7 de abril de 2009.- El Consejero de Educacion, Culturay Deporte (por Decreto del Presidente 3/2009,
de 6 de abril, B.O.R. del 6), Juan José Mufioz Ortega.
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Anexoll
Baremo para la valoracién de méritos para el ingreso en el cuerpo de maestros

Reglas generales para la aplicacion del baremo

1.- Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y debidamente justificados en dicho plazo mediante ladocumentacion justificativa exigidaen
cada uno de los apartados y subapartados del baremo, y de conformidad con lo establecido en las normas de esta
convocatoria. Para lajustificacion de los méritos se admitirn tanto documentos originales como copias debidamente
compulsadas.

2.-Todaladocumentacion acreditativa de los méritos debera ser presentada en castellano. En el caso de documentos
expedidos en otras lenguas, éstos deberan presentarse traducidos al castellano por traductor jurado.

3.- Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de sus méritos.
Reglas especificas para cada apartado.
|.- Experiencia docente previa (maximo siete puntos)

No podranacumularse las puntuaciones correspondientes a servicios que se hayan prestado simultdneamente en
mas de un centro docente.

Los servicios acreditados no podran ser valorados simultdneamente por mas de un apartado.
Se entendera por:

- Experiencia docente: la imparticion de ensefianzas cuyo curriculo esta determinado por las Administraciones
Educativas.

- Centros Publicos: los centros a los que se refiere el Capitulo Il del Titulo IV de la LOE, integrados en la red piblica
de centros creados y sostenidos porlas Administraciones educativas.

- Otros centros: Centros de titularidad privada o dependientes de Administraciones no educativas (Administracion
Local, Defensa, Agricultura, Inaem...)

- Administraciones educativas: Sonlos departamentos competentes en materia de educacion de la Administracion
del Estado y de las Comunidades Auténomas.

Enelcasode centros que no esténactualmente en funcionamiento, la experiencia podra justificarse, en defecto del
certificado del director, con el visto bueno del Servicio de Inspeccion Técnica Educativa, mediante certificado expedido
por dicho Servicio de Inspeccion, de conformidad con los datos que existan en su unidad.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditardn mediante certificados expedidos por los Ministerios de
Educacion u érganos administrativos equivalentes de los respectivos paises, en los que debera constar el tiempo de
prestacion de servicios indicado con expresion de las fechas de inicio y de finde la prestacion; el caracter publico o privado
del centro; el nivel educativo y la materia impartida.

I1.- Formacion académica y permanente (maximo cuatro puntos).

Para calcular la nota media que se valora en el apartado 2.1 cuando no conste en la certificacion correspondiente
la expresion numérica concreta, se seguiran las siguientes reglas:

A) Expedientes configurados en asignaturas: Se calculara la media aritmética de las notas por asignatura.

B) Expedientes configurados en créditos: Se calcularé lamedia ponderada de las notas por asignatura teniendoen
cuenta el nimero de créditos de cada asignatura

C) Equivalencias: En ambos casos, cuando las notas obtenidas en las distintas asignaturas no venga expresada
numéricamente, se aplicaran las siguientes equivalencias:

Aprobado/apto: 5

Bien: 6

Notable: 7
Sobresaliente: 9
Matricula de Honor: 10

Laexpresion literal “Convalidado” se considerara equivalente a5 puntos, salvo que se aporte certificacion en laque
se acredite la calificacion que dio origen a la convalidacion, considerandose en este caso la calificacion originaria.

Enningun caso setomaran en consideracion para obtenerla notamedia del expediente académicolas calificaciones
correspondientes a materias complementarias, tesinas 0 andlogos.

Encasodetitulaciones obtenidas en el extranjero deberd haberse concedido la correspondiente homologacion de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero o su reconocimiento al amparo de lo
establecido por la Directiva 89/48/CEE, y el Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre. En este caso, y con objeto de
calcularlanotamedia del expediente académico, debera aportar certificacion expedida por la Administracién educativa
delpais enque se obtuvoeltitulo que indique la nota media y exprese ademas la calificacion maximay minima obtenibles
de acuerdo con el sistema académico correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia con las calificaciones
espariolas.

Enlos apartados 2.3y 2.4.no se tendran en cuenta en ninguin caso las titulaciones que ya hubieran sido alegadas
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como requisito para el ingreso o que hubieran sido necesarias para la obtencién del titulo alegado.

Enelapartado2.5nopodranvalorarse en ningun caso aquellos “cursos” cuyafinalidad seala obtencion de untitulo
académico. Tampoco se valorara estar en posesion del Titulo de Especializacion Didactica, Certificado de Aptitud
Pedagdgica o equivalente. Los cursos dirigidos a la obtencién de un Master u otra Titulacidn de Postgrado no podran
valorarse separadamente.

No se valoraran las actividades en cuya documentacion justificativa no consten expresamente el nimero de horas
ocréditos.

Baremo
|.- Experiencia docente previa. (Maximo de 7 puntos)

1.1 Porcadaafo de experiencia docente en especialidades del cuerpo al que opta el aspirante, en centros publicos
dependientes de las administraciones educativas: 0,7 puntos

Por cada mes o periodo de treinta dias se sumaran 0,058 puntos.

Documentacién justificativa.- Hoja de servicios expedida por la administracién educativa competente, en la que
consten las fechas de cada de toma de posesion y cese y el nivel o niveles educativos impartidos en cada periodo. En
sudefecto, fotocopia compulsada de los documentos justificativos de los nombramientos y ceses enlos que consten las
fechas de cadatomade posesiény cesey el nivel o niveles educativosimpartidos en cada periodo. Las hojas de servicios
correspondientes a periodos trabajados en la Comunidad Auténoma de La Rioja seran aportadas por los servicios
dependientes de esta Administracion educativa, previa solicitud por parte de los interesados conforme al modelo que
se adjunta como Anexo V.

1.2.Porcadaafio de experiencia docente en especialidades de distintos cuerpos al que opta el aspirante, en centros
publicos dependientes de administraciones educativas: 0,35 puntos.

Por cada mes o periodo de treinta dias se sumaran 0,029 puntos.

Documentacién justificativa.- Hoja de servicios expedida por la administracién educativa competente, en la que
consten las fechas de cada de toma de posesion y cese y el nivel o niveles educativos impartidos en cada periodo. En
sudefecto, fotocopia compulsada de los documentos justificativos de los nombramientos y ceses enlos que consten las
fechas de cadatomade posesiény cesey el nivel o niveles educativosimpartidos en cada periodo. Las hojas de servicios
correspondientes a periodos trabajados en la Comunidad Auténoma de La Rioja seran aportadas por los servicios
dependientes de esta Administracién Educativa, previa solicitud por parte de los interesados conforme al modelo que
se adjunta como Anexo V.

1.3 Porcada afio de experiencia docente en especialidades del mismo nivel educativo que elimpartido por el cuerpo
al que opta el aspirante, en otros centros dependientes de administraciones no educativas o privados: 0,15 puntos.

Por cada mes o periodo de treinta dias se sumaran 0, 012 puntos.

Documentacionjustificativa.- Certificacion del director del centro conel visto bueno del servicio provincial de educacion,
enlaque constenlasfechasdeinicioyfin de cada periodo de experiencia docente, asicomo el nivel o niveles educativos
impartidos en cada periodo.

1.4 Por cada afo de experiencia docente en especialidades distinto nivel educativo que el impartido por el cuerpo
al que opta el aspirante, en otros centros dependientes de administraciones no educativas o privados: 0,1 puntos.

Por cada mes o periodo de treinta dias se sumaran: 0,008 puntos.

Documentacion justificativa.- Certificacion del director del centro con el visto bueno de la Administracion educativa
competente, enlaque constenlasfechas deinicioy fin de cada periodo de experienciadocente, asi como el nivel o niveles
educativos impartidos en cada periodo.

I1.- Formacién académica y permanente. (Un maximo de 4 puntos)
2.1 Expediente académico en el titulo alegado:

Calificaciones expresadas en valores de 0 a 10.

Desde 6.00 y hasta 7.50: 1 punto

Desde 7.51 y hasta 10: 1,5 puntos

Calificaciones expresadas en valores de 0 a4

Desde 1,55 a2,25: 1 punto

Desde 2,26 a 4,00: 1,5 puntos

Documentacién justificativa: Certificacion académica en la que conste la nota media obtenida en el titulo alegado.
Encasode noconstar dicha nota media, lamisma sera calculada por laadministracion conforme a las reglas especificas
para la aplicacién de este apartado.

2.2 Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios:

2.2.1. Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avanzados (Real Decreto 778/1998, de 30 de abril); el
Titulo Oficial de Master (Real Decreto 56/2005, de 21 de enero), Suficiencia Investigadora o cualquier otro titulo
equivalente, siempre que no sean requisito para el ingreso en la funcién publica docente: 1 punto.

Documentacionjustificativa.- Fotocopia compulsada del titulo de correspondiente 0, en su caso, certificacion del abono
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de los derechos de su expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial del Estado del 13)

2.2.2 Por poseer el titulo de Doctor: 1 punto.

Documentacion justificativa.- Fotocopia compulsada del titulo de Doctor o, en su caso, certificacion del abono de los
derechos de su expedicién conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial del Estado del 13)

2.2.3 Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado, 0,5 puntos.
Documentacidn justificativa.- Certificacion oficial.

2.3 Otrastitulaciones universitarias

2.3.1 Otrastitulaciones de primer ciclo:

Porcada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica otitulos declarados legalmente equivalentesy por
los estudios correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria: 1 punto.

Por este apartado no se valoraran en ningun caso, el primer titulo o los estudios de esta naturaleza que posea el
candidato.

Documentacién justificativa.- Fotocopia compulsada de cuantos titulos presente como mérito o, en su caso,
certificacién delabono de los derechos de expedicion conforme ala Orden de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial del Estado
del 13).

Enelcaso de estudios correspondientes al primer ciclo, certificacion académica en la que se acredite la superacion
delos mismos.

2.3.2Titulaciones de segundo ciclo:

Porlos estudios correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos declarados
legalmente equivalentes: 1 punto.

Documentacién justificativa.- Fotocopia compulsada del titulo alegado para el ingreso en el cuerpo, asé como de
cuantos presente como métito o, en su caso, certificacion del abono de los derechos de expedicion conforme ala Orden
de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial del Estado del 13).

Paraque sean puntuadaslastitulaciones de primer ciclo, sera necesario presentar fotocopia del titulo de Diplomado
0, en su caso, certificacion académica personal en la que se haga constar que se han cursado y superado todas las
asignaturas correspondientes a los tres primeros cursos de los que consta una licenciatura, ingenieria o arquitectura.
La superacion del curso de adaptacion no tiene en ningun caso la consideracion de titulacidn del primer ciclo.

Lapresentacidnde lafotocopia compulsada deltitulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dard lugar, exclusivamente,
alreconocimiento de la puntuacién correspondiente a la titulacién del segundo ciclo, salvo que se aporte la certificacion
académica a que se refiere el parrafo anterior para su valoracion por el apartado 2.3.1.

2.4 Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la formacién profesional especifica.

a) Por cada titulo Profesional de Musica o Danza: 0,5 puntos

b) Por cada Certificado de nivel avanzado o equivalente de Escuelas Oficiales de Idiomas: 0,5 puntos.
c) Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio: 0,2 puntos

d) Por cada titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional: 0,2 puntos

e) Por cada titulo de Técnico Deportivo Superior; 0,2 puntos

Documentaciénjustificativa.- Fotocopia compulsada del titulo alegado como mérito o certificacion que acredite haber
abonado los derechos para su expedicion, asi como fotocopia compulsada de todos los titulos que han sido hecesarios
para la obtencion del alegado para el ingreso.

2.5. Formacion permanente.

Por cada curso de formacion permanente y perfeccionamiento superado, relacionado con la especialidad ala que
seoptaoconlaorganizacién escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, la didactica, la psicopedagogia
ola sociologia de la educacién, convocado por administraciones publicas con plenas competencias educativas o por
universidades o actividadesincluidas en el plan de formacion permanente organizados por entidades colaboradoras con
las administraciones educativas, o actividades reconocidas porla administracion educativa correspondiente:

Curso de 3 a 9 créditos: 0,2 puntos
Curso de 10 o mas créditos: 0,5 puntos

Todos los cursos no inferiores a 2 créditos se acumularan a efectos de ser valorados como un solo curso, segun la
equivalencia anterior.

Exclusivamente para la especialidad de musica se valoraran enlos mismos términos los cursos organizados por los
conservatorios de musica.

Cuando los cursos vengan expresados en horas se trasladaran a créditos a razén de 1 crédito por cada 10 horas.

En este apartado se valorardn asimismo las actividades realizadas en calidad de director, coordinador, ponente,
profesor o tutor.

Documentacion justificativa.- Certificacion que acredite la participacion delinteresado y conste de modo expresoel
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numero de horas de duracion de la actividad y, en su caso la existencia de convenio de colaboracién. De no aportarse
dicha certificacion no se obtendra puntuacion por este apartado.

No se valoraran las actividades que no consten expresamente el nimero créditos o de horas.
[1I. Otros méritos (maximo 2 puntos)

3.1. Exclusivamente parala especialidad de Educacion Fisica: Calificacion como deportista de alto nivel o deportista
de alto rendimiento.

- Por tener la calificacion de “Deportista de Alto Nivel” segun el Real Decreto 1467/1997, de 19 de septiembre: 1
punto.

Documentacién justificativa.- Certificado del organismo competente en el que expresamente conste la calificacion
de “Deportista de Alto Nivel”.

-Portenerla calificacion de “Deportista de Alto Rendimiento” seguin Decreto 76/2005, de 23 de diciembre: 0,5 puntos.

Documentacién justificativa.- Certificado del organismo competente en el que expresamente conste la calificacion
de “Deportista de Alto Rendimiento”.

3.2. Exclusivamente para la especialidad de Musica
- Méritos artisticos relacionados con la especialidad a la que aspire. Hasta 2 puntos.

~ -Porcomposiciones estrenadas, conciertos como solistas, obra literaria publicada, montajes teatrales estrenados,
interpretaciones escénicas estrenadas, escenografias y/o figurines de obrasestrenadas

- Por premios en exposiciones, festivales o en concursos de &mbito nacional e internacional.
Documentacion justificativa.- Programas, ejemplares, criticas, publicaciones, etc.

Anexolll
Caracteristicas de las pruebas por especialidades para ingreso en el Cuerpo de Maestros

- Ejercicio practico

*Musica

Componer una obravocal einstrumental: Crearlamelodia, laarmonizacionylainstrumentacion a partir de untexto
aportado poreltribunal, para su utilizacion en el aulaen el curso de Educacion Primaria que elija el opositor. La composicion
serainterpretada por el aspirante ante el tribunal con la voz y el instrumento para el que la obra haya sido compuesta.
Cuando este instrumento no sea el piano, debera seraportado por el opositor. Eltiempo de que dispondranlos candidatos

para la realizacién de esta parte serd de 90 minutos (60 para su composicidn, 15 para la preparacién y 15 para su
interpretacion).

- Programacidn didactica
* Audiciény lenguaje

El opositor presentara un plan anual de apoyo referido a uno o varios supuestos contextualizados, relevantes y
habituales del alumnado con necesidades educativas especificas en Educacion Infantil y Primaria. El plan anual debera
basarse en las necesidades de los alumnos, del centro y del contexto escolar, y estard organizado en un minimo de 15
actuaciones.

Aefectosdelodispuestoenlabase8.1.1.2delaconvocatoria, cada actuaciontendrala consideracion de una unidad
didactica.
*Educacion Infantil

Laprogramacion didactica estara referidaa un nivel de laetapay para un curso completo, incluyendotodas las areas
delcurriculode laetapay especificando los objetivos, contenidos, criterios metodoldgicos y de evaluacion, y concrecion
del plan de atencion a la diversidad, para el nivel elegido.

Constara, almenos, 15 unidades didacticas, que podran ser de distinta temporalizacion, en las que se organizaran
los contenidos de la programacion de tal forma que puedan posteriormente ser desarrolladas completamente en el tiempo
asignado para su exposicion.

*Educacion Fisica

Elopositor presentara una programacion anual referida a un curso de Educacion Primaria elegido por el candidato.
La programacion debera organizarse en un minimo de 15 unidades didacticas.

Idioma Extranjero: Inglés

Elopositor presentara una programacion anual referida a un curso de Educacion Primaria elegido por el candidato.
La programacion deberd organizarse en un minimo de 15 unidades didacticas y debera estar redactada en inglés.

*Musica

El opositor presentard una programacion anual referida a un curso de Educacion Primaria elegido por el candidato.
La programacion deberd organizarse en un minimo de 15 unidades didacticas.

Pedagogia Terapéutica

Elopositor presentara un plan de apoyo para un afio académico referido a un curso de Educacién Infantil o Primaria
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elegido por el candidato, para un supuesto concreto del alumnado con necesidades educativas especificas, que debera
basarseenlasnecesidades delalumno, del centroy del contexto escolary estara organizadoenunminimode 15 unidades
didacticas adaptadas del curriculo de Educacion Infantil o Primaria, preferentemente de las dreas instrumentales.

AnexolV.
Declaraciénjurada

D./Dha...,condomicilioen...yconD.N.I. o Pasaporte:.., declarabajo juramento o promesa, a efectos de sernombrado
funcionario del cuerpo de Maestros, que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas,
que no se hallainhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, y, en el caso de no poseer la nacionalidad espafiola,
que no se encuentra sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso alaFuncion
Publica.

En...a.....de.... de 200...
(Firma)

AnexoV.
Solicitud de incorporacidn de hoja de servicios prestados en la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

D./Dha. ... participante en el procedimiento selectivo para el ingreso en el cuerpo de Maestros convocado por
Resolucidn ..., de fecha... (Boletin Oficial de La Rioja de ...),

Solicita: Que se adjunte a la documentacion por mi presentada para participar enla convocatoria referida, hoja de
servicios enla que constentodos los prestados enla Comunidad Auténoma de La Rioja en el nivel o niveles educativos
siguientes (marquese con una x lo que proceda):

En Logrofio, a... de... de 20...
Firma del interesado.

Anexo VI.
Solicitud de valoracion de méritos

D./Dfa....,conD.N.I..., integrante de lalista de aspirantes a desempefiar puestos docentes en régimen de interinidad
correspondientes al cuerpo de Maestros

Expone: Que ha perfeccionadolos méritos que se justifican mediante la documentacion adjunta ala presente solicitud;

Solicita: Que se valoren dichos méritos conforme a lo dispuesto en el Anexo de la Orden 10/2006, de 4 de abril, del
Consejero de Educacion, Culturay Deporte, a efectos de la reordenacion prevista en el articulo 3.2 de la citada orden.

En Logrofio, a... de... de 20.....
Firma del interesado.

De conformidad con lo previsto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, se le informa sobre los siguientes extremos que afectan a la recogida de sus datos:

Sus datos personales seranincluidos en el fichero de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno
de La Rioja denominado”Bolsa de Empleo (Interioja)”

Lafinalidad exclusiva de este fichero es recabarlos datos personales que sean necesarios para la gestion de empleo
competenciadelaDireccion general de Personaly Centros Docentes. Larecogida de sus datos tiene caracter obligatorio
ylanegativa a facilitarlos tendra como consecuencialaimposibilidad de suinclusion enlos procedimientos solicitados.

Losderechos de acceso, rectificacion, cancelaciony oposiciénde los datos personales recogidos en los citados ficheros
pueden ejercerse enla Direccion general de Personaly Centros Docentes del Gobierno de La Rioja, 6rgano responsable
del fichero, sita en Avda. Marqués de Murrieta, 76, ala oeste. 26071- Logrofio.

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Salud, por la
que se procede alnombramiento del Tribunal Calificador del concurso oposicion para el acceso

a plazas de Celador en el Servicio Riojano de Salud
.B.217

Por Resolucion de 9 de diciembre de 2008 (BOR n? 162, de 19 de diciembre) de la Direccién General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Salud se convocd concurso oposicidn para el acceso a plazas de Celador en el Servicio
Riojano de Salud.

De conformidad con la base 5.1 de la citada convocatoria, esta Direccién General procede al nombramiento del
Tribunal Calificador que a continuacién se detalla:

Titulares: Presidenta: Maria Teresa Azofra Sotés
Vocales: Maria Victoria Llarena Fernandez
Inocencio Fernandez Vélez
Pedro Gémez del Rio
Secretaria: Maria Bastida Repes
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